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DAS NEUE BURO DER ZUKUNFT GESTALTEN



Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel - und Unter-
nehmen ebenso wie Mitarbeitende mussen sich fragen:
Wie wollen wir zukiinftig arbeiten?

Gerade hybride Arbeitsmodelle, also der Wechsel von
Buro- und Homeoffice-Zeiten, gewinnen zunehmend an

Bedeutung. Doch wie muss das Bliro der Zukunft gestal-

tet sein, um passenden Raum fiir die neuen Formen der
Zusammenarbeit zu schaffen?

Wir unterstiitzen Sie bei der Beantwortung dieser und
ahnlicher Fragen. Eine zeitgemalRe Vision, eine durch-
dachte Bedarfsplanung und eine Klarheit tiber die Ver-
ortung lhres Unternehmens im New Work-Kontext sind
Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Bauvorhaben.

Mit unserer New Work Expertise begleiten wir Sie mit
geeigneten Change-Prozessen in eine moderne und zu-
kunftsfahige Arbeitswelt, die Austausch, Kommunikation
und Vernetzung der Mitarbeiter in den Fokus riicken.

Unternehmen und Investoren, die einen Neubau oder
eine Revitalisierung Ihrer Biroimmobilie in Betracht
ziehen, beraten wir in Kooperation mit GOLDBECK. Das
Bau- und Immobilienunternehmen blickt auf mehr als

40 Jahre Erfahrung in der Planung und dem Bau von
schlusselfertigen Burogebauden zurtick und bietet auf
Wunsch auch Real Estate Services. So geben wir ganzheit-
liche Orientierung im komplexen Umfeld von Change und
unterstiitzen Sie dabei, individuellen Transformations-
projekte zielgerichtet anzugehen

Das neue Biiro der Zukunft

ERGONOMIE

REGENERATION

SELBST-
BESTIMMUNG

GUTE LICHT-
BEDINGUNGEN

BEFINDEN

Vielfalt braucht Raum

Diverse Studien belegen, dass die Gestaltung der
raumlichen und technologischen Arbeitsumgebungen
einen massiven Einfluss auf Leistungsfahigkeit, Moti-
vation und Wohlbefinden der Mitarbeiter hat. Die
Losung liegt in einem ausgewogenen Mix verschiede-
ner flexibler Raumkonzepte:

Kollaborationsflachen fiir Zusammentreffen

Riickzugsorte fir konzentriertes Arbeiten,
zum Nachdenken

Ergonomische Arbeitsplatze, die fiir Wohlbefinden sorgen
Moblierung, die Raum fiir Kreativitat zuldsst

Inspirierendes Ambiente durch Materialien und Farben
Ideale Raumtemperatur, Luftfeuchtigkeit, Sauerstoffzufuhr

Flacheneffizienz am einzelnen Arbeitsplatz und
in der Gesamtflache

Optimierte Wegflihrungen



GEMEINSAM DIE ARBEITSWELT
ERLEBBAR MACHEN

Verdnderungen gelingen, wenn wir die dynamische Wechselwirkung zwischen Mensch,
Organisation, Raum und Umwelt als einen ganzheitlichen Entwicklungsprozess betrachten.

Lassen Sie uns in einem Check-In-Termin gemeinsam starten und den Kompass
auf den Tisch legen, so dass wir den aktuellen Kurs ermitteln kénnen und Sie auf die Zukunft
des New Work ausrichten kdnnen.

Ihre Ansprechpartner

yintelligente Zusammen-

arbeit beginnt mit einem

smarten Umfeld“

,Das Biiro der Zukunft wird

GLORIA ALVARO

Dipl.-Ing., M.A. Beratungswissenschaft,
Coach, Grunder und Partner

ein Kult-Ort sein, in der
Menschen Ihre Potenziale

entfalten“

NATASCHA CZWALINNA

Dipl.-Sozialpadagogin MA.
Systemischer Business Coach, Trainerin,
Referentin



Sie planen
eine Transformation
Ihrer Raume?

WIR BERATEN SIE GERNE!

In enger Kooperation mit

F coLpBECK

KONTAKT

LEITWANDEL Organisationsentwicklung
Alte Kliniken - Schwalbacher Str. 74 - 65183 Wiesbaden - kontakt@leitwandel.de

Gloria Alvaro - 0160 962 427 42 - gloria@leitwandel.de
Natascha Czwalinna - 0163 25 67 641 - natascha@leitwandel.de



