LEIT
WANDEL

NEW WORK POTENTIAL

DIE NEUE ARBEITSWELT GESTALTEN.
POTENTIALE NUTZEN.

Unsere Arbeitskultur ist spatestens jetzt, nach Corona,  Damit gibt Ihnen der Potenzialcheck eine Orientierung im

in Bewegung. Firr viele Unternehmen wird hybrides komplexen Umfeld von Change und unterstiitzt Sie dabei,
Arbeiten Bestandteil ihrer Arbeitswelt. Unternehmen individuelle Transformationsprojekte zielgerichtet anzu-
benoétigen dafiir andere Formen der Zusammenarbeit, gehen. Sie erhalten einen strukturierten Uberblick fir Ihr
entsprechende Kompetenzen und Rdume. Unternehmen im Kontext NewWork.

Leitwandel bietet ihnen einen Potenzialcheck, um lhr Mit unserem multiperspektivischen Blick auf Ihr Unter-
Unternehmen im aktuellen Wandel zu verorten und nehmen - von Richtung & Sinn, tiber Rahmen und Regeln,
den Einstieg in den Verdnderungsprozess zu erleich- bis hin zu Beziehungen und den einzelnen Menschen -
tern. Gemeinsam mit lhnen identifizieren wir fiir Sie beleuchten wir gemeinsam mit lhnen den Status quo.

das individuelle Unternehmenspotenzial und zeigen

Ihnen, welche MaRnahmen fiir das Erreichen von kurz-,  Lassen Sie uns in einem Check in-Termin gemeinsam star-

mittel- und langfristigen Effekten wirksam sind. ten und den Kompass auf den Tisch legen, so dass wir den
aktuellen Kurs ermitteln kénnen und Sie auf die Zukunft
des New Work ausrichten kénnen.
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ARBEITS-
PROZESSE

GEWINN

Identifizieren des individuellen
Potenzials

Orientierung im komplexen
Feld der permanenten Veran-
derung

Handlungsempfehlungen fiir ein
zielgerichtetes Transformations-
projekt des eigenen Unter-
nehmens

Ganzheitliches Changekonzept
statt einzelner L6sungen

Neue Wege.
Neue Perspektiven

UNSER POTENTIALRAD
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BEZIEHUNGEN

DIE NEUE
ARBEITSWELT
GESTALTEN.
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FUHRUNG

INTERESSANT FUR

» Geschaftsfiihrer und Fihrungs-

krafte, die notwendige Verande-
rungsprozesse initiieren mussen

Entscheider, die fiir das Unter-
nehmen proaktive Schritte
einleiten mochten

HR, die das Potential der
Mitarbeiter und somit des Unter-
nehmens entfalten wollen

LEISTUNGEN IM UBERBLICK

60 Stunden exklusiv fir
lhr Business

14 Tage intensive Begleitung
Hospitationen
Flihrungskrafte Coaching
Mitarbeiter Umfrage
Impulsvortrage

Methodentraining




»Jeder Change ist
eine Chance und jede Chance
ist ein Change.«

3 EXPERTINNEN FUR IHR CHANGEMANAGEMENT.

GLORIA ALVARO

Dipl.-Ing., M.A. Beratungswissenschaft,

Coach, Griinder und Partner

NATASCHA CZWALINNA

Dipl.-Sozialpddagogin MA.
Systemischer Business Coach,

Trainerin, Referentin

SABINE ERDMANN

Y Agile Coach, Trainer, Scrum Master
o =)



Sie planen eine Transformation

Ihrer Arbeitsweisen
und Ihrer Raume?

WIR BERATEN SIE GERNE!

KONTAKT

LEITWANDEL Organisationsentwicklung
Alte Kliniken - Schwalbacher Str. 74 - 65183 Wiesbaden - kontakt@leitwandel.de

Gloria Alvaro - 0160 962 427 42 - gloria@leitwandel.de
Natascha Czwalinna - 0163 25 67 641 - natascha@leitwandel.de



